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Piano delle Performance
Anno 2016

SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

TITOLO DELL’OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA

[T'utela dell’ambiente e det territorio attraverso ’adozione di tecnologie innovative

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE
L obiettivo si propone di monitorare il territorio grazie all’adozione di tecnologie innovative
nell’ambito della videosorveglianza

EVENTUALI ESITI ESTERNI
[I servizio comporta I'individuazione, sul territorio, di discariche abusive sulla quali attivare le
video-trappole, al fine di contrastare il fenomeno dell’abbandono sul suolo dei rifiuti

INDICATORI
Gli indicatori sono rappresentati dal numero di sanzioni che si eleveranno e dall’eliminazione delle
discariche

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE
[L’obiettivo si sviluppera in una fase:
o Gennaio - dicembre / fase operativa

UNITA’ ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
Nel raggiungimento dell’obiettivo sara impiegato il personale della U.O. nr.1 di Polizia Stradale

INDICAZIONI ULTERIORI
L’obiettivo ¢ pluriennale e quindi ¢ legato al ripristino \del sistema di videosorveglianza
comunale ed all’acquisto di video-trappole

Piano performance 2016 el AiiEA POSIZIONE ORGANIZZATIVA POLIZIA LOCALE
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Piano delle Performance
Anno 2016

SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA
Controllo delle coste al fine della tutela ambientale e della sicurezza della balneazione

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

L’obiettivo in questione, che non si ¢ riuscito a perseguire a causa del mancato trasferimento delle
risorse dalla Provincia, si conta di portarlo a regime nel 2016 con la creazione della “squadra
nautica”, che garantira, attraverso ’utilizzo di apposita imbarcazione attrezzata, un controllo
quoudlano del nostro litorale e delle zone costiere, anche quelle raggiungibili soltanto via mare; cio
consentira un monitoraggio costante degli eventuali scarichi a mare e della balneabilita dei nostri
mari, oltre che un importante strumento di soccorso in mare ¢ di tutela della sicurezza dei lidi ¢
della balneazione: tale servizio sara radiocollegato con una centrale operativa per un pronto
intervento.

EVENTUALI ESITI ESTERNI

Il servizio, fortemente richiesto dalle stesse associazioni dei gestori dei lidi e dalla cittadinanza,
unico nella Regione Calabria, riverberera effetti positivi nell’opinione pubblica ed un favorevole
ritorno di immagine a livello regionale

INDICATORI
Gli indicatori sono rappresentati dal numero di servizi che si riusciranno a porre in essere e dal
numero di interventi eseguiti

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE
L’obiettivo si sviluppera in una fase:

e maggio — ottobre / fase operativa ed esecuzione dei servizi in mare.

UNITA’ ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
Nel raggiungimento dell’obiettivo sara impiegato il personale della U.O. nr.1 di Polizia Stradale

N\

INDICAZIONI ULTERIORI
L’obiettivo é pluriennale e quindi é Icgam all’acquisto dell fimbarcazione da operarsi nelle
annualita 2015/2016

Piano performance 2016 AREA POSIZIONE RGAWTIVA POLIZIA LO
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Piano delle Performance
Anno 2017

SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA
Prevenzione della guida in stato di ebbrezza e sotto I’effetto di sostanze stupefacenti o psicotrope

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

Si intende assicurare un frequente presidio notturno delle aree strategiche soprattutto nei giorni
festivi e prefestivi, con I'impiego di etilometro e drug-test, al fine di prevenire I’incidentalita
notturna correlata all’assunzione smodata di alcolici o all’uso di droghe. 11 tutto sara accompagnato
da una campagna formativa con la diffusione di brochures contenenti indicazioni sugli effetti
dell’alcol alla guida

EVENTUALI ESITI ESTERNI

[ servizio riverbera effetti positivi nell’opinione pubblica ed un favorevole ritorno di immagine

INDICATORI
Gli indicatori sono rappresentati dal numero di servizi notturni che si riusciranno a porre in essere
nel corso e dal presidio del territorio

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE
L’obiettivo si sviluppera in unica fase, nel periodo di maggiore concentrazione di residenti e
villeggianti, dal mese di luglio al mese di settembre

UNITA" ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
Nel raggiungimento dell’obiettivo sara impiegato il personale della U.O. nr.1 di Polizia Stradale

INDICAZIONI ULTERIORI
Per il pieno raggiungimento dell’obiettivo necessita il consueto supporto di personale a tempo
determinato le cui assunzioni saranno finanziate nell’ambito dei progetti ex art.208 C.d.S. destinati

al potenziamento dei Corpi di P.L.

!
Piano performance 2017 AREA POSIZIONE ORGANIZ.ZQTI A POLIZIA LOCALE

11 Comandante olizia Locale
Magg. Dr. Fraficesto Managd
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Piano delle Performance
Anno 2017

SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA
Utilizzo tecnologie innovative per la prevenzione degli incidenti stradali dovuti alla velocita

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

Si desidera implementare I’uso degli ausili tecnologici per limitare gli eccessi di velocita in ambito
urbano ed extraurbano, allo scopo di prevenire I’incidentalita stradale e reprimere comportamenti
contrari alle norme di circolazione

EVENTUALI ESITI ESTERNI
L’iniziativa riverbera effetti positivi nell’opinione pubblica che pill volte segnala criticita connesse
alla velocita eccessiva dei veicoli su alcune principali vie di comunicazione

INDICATORI

Gli indicatori sono rappresentati dal numero delle sanzioni elevate

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE
L obiettivo ¢ vincolato alle risorse economiche assegnate e sara realizzato destinandovi parte dei
fondi ex art.208 C.d.S. o parte del contributo regionale per I’acquisto di tecnologie per i Corpi di
P.L. che ¢ in fase di assegnazione. La previsione di massima che attiene alle fasi di realizzazione &
la seguente:

° gennaio — giugno per quanto attiene il reperimento delle risorse e Pacquisto delle

apparecchiature;
o luglio — dicembre per quanto attiene la fase operativa di utilizzo.

UNITA” ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI

Nel raggiungimento dell’obiettivo sara impiegato il personale della U.O. nr.1 di Polizia Stradale

INDICAZIONI ULTERIORI

1 Comandante della olizia Local

anagc

Piano performance 2017 AREA POSIZIONE OR NIZZATIVA POLIZIA LOCAL
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Piano delle Performance
Anno 2018

SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA
Prevenzione della guida in stato di ebbrezza e sotto I’effetto di sostanze stupefacenti o psicotrope

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

Si intende assicurare un frequente presidio notturno delle aree strategiche soprattutto nei giorni
festivi e prefestivi, con I'impiego di etilometro e drug-test. al fine di prevenire I’incidentalita
notturna correlata all’assunzione smodata di alcolici o all’uso di droghe. Si proseguira nella
campagna formativa con la diffusione di brochures contenenti indicazioni sugli effetti dell’alcol
alla guida

EVENTUALI ESITI ESTERNI

Il servizio riverbera effetti positivi nell’opinione pubblica ed un favorevole ritorno di immagine

INDICATORI
Gli indicatori sono rappresentati dal numero di servizi che si riusciranno a porre in essere nel corso
dell’anno e dal presidio del territorio

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE
L’obiettivo si sviluppera in due fasi:

° gennaio - agosto

o settembre - dicembre

UNITA” ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
Nel raggiungimento dell’obiettivo sara impiegato il personale della U.O. nr.1 di Polizia Stradale

INDICAZIONI ULTERIORI
Per il pieno raggiungimento dell’obiettivo necessita il consueto supporto di personale a tempo
determinato le cui assunzioni saranno finanziate nell’ambito dei progetti ex art.208 C.d.S. destinati
al potenziamento dei Corpi di P.L. ﬁ

Piano performance 2018 : AREA POSIZIONE ORGANIZZATIVA POLIZIA LOCA

1] Comandante della|polizia Locale
Magg. Dr. Franc Manago
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Piano delle Performance
Anno 2018

SCHEDA PER GLI OBIETTIVI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

TITOLO DELL'OBIETTIVO E BREVE DESCRIZIONE INTRODUTTIVA

Ripristino delle tecnologie innovative al servizio delle utenze deboli ed ampliamento dell’offerta

EVENTUALE COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE

Si desidera procedere all’attivazione degli ausili tecnologici al servizio dei disabili, per consentire
la fruibilita degli stalli di sosta ad essi assegnati impedendone 1’uso illecito da parte di soggetti non
autorizzati

EVENTUALI ESITI ESTERNI
L’iniziativa riverbera effetti positivi nell’opinione pubblica e nelle associazioni di categoria, oltre a
fornire un servizio unico ai soggetti disagiati

INDICATORI
Gli indicatori sono rappresentati dal numero di interventi che si eseguiranno a seguito delle
occupazioni abusive dei posti disabili e dal numero delle sanzioni elevate

INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE
L’obiettivo si sviluppera in due fasi:

® gennaio - agosto

o settembre - dicembre

UNITA" ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI
Nel raggiungimento dell’obiettivo sara impiegato il personale della U.O. nr.1 di Polizia Stradale

INDICAZIONI ULTERIORI

A

Piano performance 2018 AREA POSIZIONE ORGANIZ IVA POLIZIA LOCALE
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